LIETUVOS RESPUBLIKOS LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO
ISTATYMO NR. 1X-110 17, 18, 22, 25, 26 IR 28 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO,
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 132 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO
ISTATYMO NR. 1-1336 34 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Jstatymy projekty rengimg paskatinusios priezastys, parengty projekty tikslai ir
uzZdaviniai

Siuo metu Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme (toliau —
LMSD]) nustatyta motinystés iSmokos néstumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu mokéjimo trukmé
skiriasi priklausomai nuo to, kurig néStumo savaite pagimdomas kiidikis, priklausomai nuo to, ar
kudikis gimsta gyvas, ar negyvas, ar iSgyvena tam tikrg dieny skaiciy. Toks teisinis reguliavimas ne
visiskai atitinka motery poreikius, nes nuo moters §ios aplinkybés (pvz., ar kiidikis gims gyvas, ar jis
iSgyvens) objektyviai nepriklauso. Net ir kadikiui mirus, moters organizmas patiria visus gimdymo
fiziologinius padarinius, tod¢l objektyviai reikalingas pakankamas fizinio atsistatymo laikotarpis.
Esamas reguliavimas, kai motinystés iSmokos trukmé gali biti trumpesn¢ dél aplinkybiy, kuriy
moteris negali kontroliuoti, neatitinka realiy sveikatos apsaugos poreikiy ir gali biiti vertinamas kaip
neproporcingas.

Kiidikio netektis yra viena i§ stipriausiy trauminiy patiréiy. Moksliniai tyrimail rodo
padidéjusia pogimdyvinés depresijos, nerimo sutrikimy, potrauminio streso ir kity ilgalaikiy
psichologiniy pasekmiy rizikg. Finansinis nesaugumas ir pareiga per trumpa laika grizti i darbo rinka
gali dar labiau pabloginti moters psichologing biikle bei apsunkinti emocinj atsigavimg. Todél
pakankamos trukmeés motinystés iSmokos uZtikrinimas tokiais atvejais yra svarbi ne tik socialines,
bet ir psichikos sveikatos priemone.

Tarptautiniai standartai taip pat pabréZia pakankamos motinystés apsaugos svarba. Pasaulio
sveikatos organizacija bei Tarptautiné darbo organizacija? rekomenduoja uztikrinti moterims tinkama
fizinio ir psichologinio atsistatymo laikotarp; po gimdymo, nepriklausomai nuo susiklosciusiy
sudétingy ar traumuojanciy aplinkybiy. Todél nacionalinis teisinis reguliavimas turéty buti
aiSkinamas ir tobulinamas atsizvelgiant i §iuos principus.

Pagal §iuo metu galiojant] teisinj reguliavima moteriai, suéjus 30 néStumo savailiy,
suteikiama teisé iSeiti néStumo ir gimdymo atostogy, bet, jeigu iki gimdymo S$ia teise moteris
nepasinaudoja, motinystés iSmokos mokéjimo trukmé sutrumpéja iki 56 kalendoriniy dieny po
gimdymo. Si teisé pasinaudoti né§tumo ir gimdymo atostogomis neturéty biti suprantama, kaip
pareiga ar automatinis darbo santykiy sustabdymas, nes néStumo eiga ir moters savijauta gali
reikSmingai skirtis. Medicininiu pozitiriu 30 néstumo savaité savaime nereiskia, kad moteris tampa
nedarbinga. Jei néStumas yra sklandus, néra medicininiy komplikacijy ir gydytojas nenustato
apribojimy, moteris gali buti visiSkai darbinga ir pajégi bei nusiteikusi tgsti profesine veikla. Tuo

labiau, kad Siuo metu darbo rinka pasizymi didesniu lankstumu, ypa¢ dél nuotolinio darbo galimybiy,

1 Posttraumatic stress, anxiety, and depression in mothers after preterm delivery and the associated psychological
processes | BMC Pregnancy and Childbirth | Springer Nature Link

22000 m. birzelio 15 d. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 183 dél 1952 m. Motinystés apsaugos
konvencijos (su pakeitimais) pakeitimo
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lankstaus darbo grafiko, galimybiy dirbti ne visg darbo laika, ir tai leidzia moteriai, jei ji to pageidauja
ir leidzia sveikata, saugiai tgsti darbg iki gimdymo, nepatiriant perteklinés fizinés ar psichologinés
jtampos. Galimybé¢ testi darba iki gimdymo gali biiti svarbi ir socialiniu bei ekonominiu poziiiriu —
ypac tais atvejais, kai moteris siekia ilgiau islikti profesinéje veikloje, uztikrinti didesnj socialinio
draudimo stazg ar pajamas, taciau moterys, kurios iki gimdymo nepasinaudoja teise j néStumo ir
gimdymo atostogas, teisiSkai yra traktuojamos maziau palankiai (joms nustatoma trumpesné
motinystés iSmokos mokéjimo trukmé) lyginant su Sia teise pasinaudojusiomis. Taigi Siuo metu
galiojantis teisinis reguliavimas sudaro salygas nevienodam asmeny traktavimui, sudaro salygas
neproporcingam asmeny teisiy ribojimui.

Igyvendinus 2019 m. birzelio 20 d. priimtg Europos Parlamento ir Tarybos direktyvg (ES)
2019/1158 dél tévy ir priziirinciyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria
panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES (toliau — Direktyva)?, ir nuo 2023 m. sausio 1 d. LMSD]
jteisinus vaiko prieziliros iSmoka uz neperleidziamus ménesius, kartu buvo jteisintas reguliavimas,
kaip mokama vaiko priezitiros iSmoka tais atvejais, kai vaikg augina tik vienas i§ tévy. Taigi LMSD]
22 straipsnio 5 dalyje nustatytas baigtinis atvejy, kai laikoma, kad vaikg augina vienas i§ jo tévy
(itéviy) ar globéjy, sarasas. Taciau i praktikoje pasitaikanciy situacijy matyti, kad pasitaiko atvejy,
kai dél sunkios sveikatos biiklés vienas i§ tévy negali fiziskai pasirtipinti ne tik savo vaiku, bet ir pats
savimi. Taip pat biina situacijy, kai vaiko globéju paskiriamas tik vienas asmuo. Tokiy atvejy
neaptarus minétame baigtiniame sgrase, kitas i$ tévy arba vienintelis paskirtas glob&ju asmuo negali
gauti vaiko priezitiros iSmokos uz papildoma dviejy ménesiy trukmés vaiko priezitiros atostogy dalj,
o tai gali lemti socialing ir ekonomine diskriminacija $eimy, kuriose vienas is tévy (jtéviy) ar globéjy
dél sunkios sveikatos biiklés arba vieninteliu globéju paskirtas asmuo objektyviai negali pasinaudoti
neperleidziamais vaiko prieziiiros atostogy meénesiais ir gauti vaiko priezitiros iSmoka uz §j laikotarpj.

Istatymo projektu Nr.1 taip pat siekiama mazinti administracing nastg profesinés
reabilitacijos programos dalyviams (apdraustiesiems asmenims), profesinés reabilitacijos programas
1gyvendinanc¢ioms jstaigoms ir Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba), atsisakant pareigos iSduoti ir pildyti profesinés
reabilitacijos pazyméjimg. Profesinés reabilitacijos programos jgyvendinimo metu profesinés
reabilitacijos pazyméjime profesinés reabilitacijos programa jgyvendinanti jstaiga pazymi
apdraustojo asmens atvykimg ] jstaigg ir jo dalyvavimg ar nedalyvavimg profesinés reabilitacijos
programoje, ar profesinés reabilitacijos programa buvo sustabdyta, atnaujinta, pratgsta ar nutraukta
(toliau — duomenys apie dalyvavimg profesinés reabilitacijos programoje). Popieriniy dokumenty
gaminimas, pildymas ir jy saugojimas sukelia didel¢ administracing nasta, nors informacija apie
asmens dalyvavimg profesinés reabilitacijos programoje Uzimtumo tarnyba Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Fondo valdyba)
galéty perduoti pasinaudojant informacinémis sistemomis, duomeny mainy sutarties pagrindu. Tokiu
btudu duomeny perdavimas vykty greiiau, paprasciau ir efektyviau.

Atsizvelgiant ] tai, teikiamas Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo

3 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizitirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32019L.1158
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jstatymo Nr. IX-110 17, 18, 22, 25, 26 ir 28 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas (toliau — [statymo
projektas Nr. 1), kurio tikslai:

1) didinti socialines garantijas vaiky besilaukian¢ioms ir jau susilaukusioms Seimoms;

2) spresti teisinio reguliavimo spragas, susijusias su atvejy, kuriais laikoma, kad vaikg augina
vienas i$ jo tévy (jtéviy) ar globéjy, neiSsamumu;

3) mazinti administracing nasta, susijusig su profesinés reabilitacijos pazymejimy rengimu ir
iSdavimu.

Istatymo projekto Nr. 1 uzdaviniai:

1. Suvienodinti motinystés iSmokos mokéjimo trukmg visiems lygiaver¢iams atvejams.

2. Papildyti baigtinj atvejy, kai laikoma, kad vaika augina vienas i$ jo tévy (jtéviy) ar globéjy,
sarasa.

3. Atsisakyti profesinés reabilitacijos pazyméjimy, o duomenis apie asmens dalyvavimg
profesinés reabilitacijos programoje, kurie butini skiriant profesinés reabilitacijos iSmoka, teikti
naudojant Uzimtumo tarnybos ir Fondo valdybos informacines sistemas.

Kartu teikiamas ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 132 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektas (toliau — Istatymo projektas Nr. 2) ir Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
jstatymo Nr. 1-1336 34 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Istatymo projektas Nr. 3;
toliau kartu — Istatymy projektai), kuriais siekiama Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau —
DK) ir Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyme (toliau — VSD]) nustatyta

teisinj reguliavimg suderinti su Jstatymo projekte Nr. 1 sitilomais pakeitimalis.

2. Istatymy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieCiy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Istatymy projekty rengimg inicijavo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo

ministerija.

Istatymy projektus parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio draudimo
grupé (vadovas — Vaidotas Kalinauskas, tel. +370 686 04 337,
el. p. vaidotas.kalinauskas@socmin.lt,  kontaktinis asmuo — patar¢ja Vilma  Péceé,

tel. +370 658 60 623, el. p. vilma.pece@socmin.It) ir Darbo rinkos grupé (vadovas — Kristina
Maskvytiené, tel. +370 690 41 845, el. p. kristina.maskvytiene@socmin.It, kontaktinis asmuo —
pataréja Daiva Liugiené, tel. +370 658 60 252, el. p. daiva.liugiene@socmin.lt).

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymy projektuose aptarti teisiniai santykiai

Siuo metu LMSD] jtvirtintas teisinis reguliavimas:

1. LMSD] 17 straipsnyje nustatyta motinystés iSmokos néStumo ir gimdymo atostogy
laikotarpiu mokéjimo trukme:

1.1. Moterims, suéjus 30 ir daugiau néStumo savaicCiy, motinystés iSmoka mokama uz
126 kalendorines dienas. Komplikuoto gimdymo atveju ir kai gimé daugiau negu vienas vaikas,
1Smoka mokama papildomai uz 14 kalendoriniy dieny (LMSDI 17 straipsnio 1 dalis).

1.2. Moterims, kurios iki gimdymo datos (suéjus 30 ir daugiau néStumo savaiciy)

nepasinaudojo teise j néStumo ir gimdymo atostogas, motinystés iSmoka mokama uz 56 kalendorines



dienas po gimdymo, o komplikuoto gimdymo atveju ar kai gimé¢ daugiau negu vienas vaikas,
motinystés iSmoka mokama uz 70 kalendoriniy dieny po gimdymo (LMSD] 17 straipsnio 1 ir
2 dalys).

1.3. Moterims, pagimdziusioms 22-30 néStumo savaitg, motinystés iSmoka mokama uz
28 kalendorines dienas po gimdymo. Jeigu kidikis gyvena 28 paras ir ilgiau, iSmoka mokama uz
126 kalendorines dienas po gimdymo (LMSD] 17 straipsnio 3 dalis). Moterims, pagimdziusioms 22—
30 néStumo savaite, komplikuoto gimdymo atveju ir kai gimé daugiau negu vienas vaikas, iSmoka
papildomai mokama uz 14 kalendoriniy dieny (LMSD] 17 straipsnio 4 dalis).

1.4. Moterims, pagimdziusioms 22—-30 néStumo savait¢ negyva vaika, motinystés iSmoka
mokama uz 28 kalendorines dienas po gimdymo (LMSDI 17 straipsnio 3 dalis).

1.5. Apdraustajam asmeniui, paskirtam naujagimio globéju, motinystés iSmoka mokama
nuo globos nustatymo dienos tol, kol kuidikiui sueis 70 dieny (LMSDI 17 straipsnio 5 dalis).

2. LMSDI 18 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad, jeigu apdraustasis asmuo motinystés iSmokos
gavimo laikotarpiu turi pajamy, nuo kuriy skaic¢iuojamos motinystés socialinio draudimo jmokos, ar
i$ tuo laikotarpiu vykdytos darbinés veiklos gauty pajamy, kurios pagal LMSDI] néra draudziamosios
pajamos, ar gauna Siame straipsnyje numatytas iSmokas ir jy dydis yra mazesnis uz motinystés
iSmoka, jam mokamas motinystés iSmokos ir jo atitinkamg ménesj turéty pajamy ir (ar) iSmoky
skirtumas. Jeigu $iy pajamy ir (ar) iSmoky dydis yra didesnis uz motinystés iSmoka arba jai lygus,
motinystés iSmoka nemokama. Tad moteriai, pagimdziusiai negyva vaika arba motinystés iSmokos
mokéjimo metu mirus kidikiui, nusprendus grjzti j darbg anksé¢iau, nei baigiasi motinystés iSmokos
mokéjimas, jau iSmokéta motinystés iSmoka perskai¢iuojama (susidaro permoka). LMSD]
18 straipsnyje taip pat numatytos iSimtys, kada tam tikros pajamos nejtakoja motinystés iSmokos
(pvz., neatsizvelgiama | draudZiamasias pajamas uz darba, atliktg iki pirmosios néStumo ir gimdymo
atostogy dienos, ] meno kiiréjo statusg turin¢io asmens draudimo valstybés 1éSomis sumas, su darbo
santykiais susijusias kompensacinio ar skatinamojo pobtidzio vienkartines iSmokas ir kt.).

3. LMSDI 22 straipsnio 5 dalyje pateikiamas baigtinis atvejy, kai laikoma, kad vaikg augina
vienas 1§ jo tévy (jtéviy) ar globéjy, sarasas. Tokiu atveju vaikg ne maziau kaip du paskutinius
pasirinktos vaiko priezitiros iSmokos mokéjimo trukmés, iki vaikui sueis 18 arba 24 ménesiai,
meénesius vienas auginantis vienas i$ jo tévy (jtéviy) ar globéjy turi teis¢ gauti vaiko prieziiiros iSmokg
uZ papildoma 2 ménesiy trukmés vaiko priezitiros atostogy dalj. Siame sarase nenustatyta, kad
laikoma, kad vaika augina vienas i$ jo tévy (jtéviy) ar globéjy ir tais atvejais, kai kitam 1§ tévy (jtéviy)
ar glob¢jy nustatytas tam tikras dalyvumo lygis, nors asmuo, kuriam nustatytas 75 procenty ir
didesnis netekto dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31d.— 75 procenty ir didesnis netekto
darbingumo lygis; iki 2005 m. birzelio 30 d. — | invalidumo grupé), dél savo negalios daznu atveju
negali fiziSkai pasirtipinti ne tik savo vaiku, bet ir pats savimi. Tokiu btidu kitam i§ tévy (jtéviy) ar
globéjy uzkertamas kelias gauti vaiko prieZitiros iSmokg uz papildomag 2 ménesiy trukmeés vaiko
prieZidiros atostogy dalj. Siame sarade taip pat neaptarti atvejai, kai vaiko, kurio prieZitirai suteiktos
vaiko priezitiros atostogos, globéju paskiriamas tik vienas asmuo, nors praktikoje Siuo metu Fondo
valdybos teritoriniai skyriai vaiko priezitiros i8moka uz papildomg 2 ménesiy trukmés vaiko
priezitros atostogy dalj skiria vieninteliam vaiko globéju paskirtam asmeniui.

4. LMSD] 25 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad pagrindas skirti profesinés reabilitacijos



iSmoka yra Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Agentiira) sprendimas dél profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo
ir profesinés reabilitacijos pazyméjimas, iSduotas vadovaujantis Profesinés reabilitacijos pazyméjimy
iSdavimo taisyklémis, patvirtintomis socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. geguzés 20 d.
jsakymu Nr. Al-144 ,,.D¢l Profesinés reabilitacijos pazyméjimy iSdavimo taisykliy patvirtinimo®. Po
sutarties dél profesinés reabilitacijos teikimo tarp asmens, kuriam nustatytas profesinés reabilitacijos
poreikis, Uzimtumo tarnybos, profesinés reabilitacijos programa jgyvendinancio jstaigos sudarymo,
profesinés reabilitacijos pazyméjimas perduodamas apdraustajam asmeniui, kuris dalyvauja
profesinés reabilitacijos programoje. Apdraustojo asmens dalyvavimo profesinés reabilitacijos
programoje metu profesinés reabilitacijos pazyméjimus pildo profesinés reabilitacijos programa
igyvendinanti jstaiga, pazymédama duomenis apie dalyvavimg profesinés reabilitacijos programoje.
Irasai patvirtinami profesinés reabilitacijos programg jgyvendinancios jstaigos vadovo ar jo jgalioto
darbuotojo parasu ir jstaigos antspaudu. Pagal poreikj gali bti iSduodami profesinés reabilitacijos
pazyméjimy dublikatai. Uzbaigtus pildyti profesinés reabilitacijos pazyméjimus Uzimtumo tarnybos
direktorius ar jo jgaliotas darbuotojas pasiraSo ir patvirtina antspaudu. Apdraustasis asmuo profesinés
reabilitacijos pazyméjimg dél profesinés reabilitacijos iSmokos gavimo pateikia Fondo valdybos
teritoriniam skyriui. Profesinés reabilitacijos pazyméjimg dalyvavimo profesinés reabilitacijos
laikotarpiu saugo apdraustasis asmuo, o uzbaigtas pildyti ir pateiktas Fondo valdybos teritoriniam
skyriui profesinés reabilitacijos pazyméjimas saugomas Fondo valdybos direktoriaus nustatyta
tvarka. Uzimtumo tarnyba atsakinga uz profesinés reabilitacijos pazyméjimo blanky suderinimg su
Valstybés dokumenty technologinés apsaugos tarnyba prie Finansy ministerijos ir jy pagaminimo
organizavimg ir finansavima.

LMSD] 26 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad profesinés reabilitacijos iSmoka turin¢iam teisg
ja gauti asmeniui skiriama uz dalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje laikotarpj ir mokama
nuo pirmosios dalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje dienos, kol asmuo taps darbingas arba
bus pripaZintas nedarbingu ar i§ dalies darbingu, bet ne ilgiau kaip 180 kalendoriniy dieny. Taciau
profesinés reabilitacijos programos teisinis reglamentavimas nenustato dalyvavimo $ioje programoje
siejimo su asmens negalios ar dalyvumo (darbingumo) lygio pasikeitimu nei programos metu, nei jai
pasibaigus. Taip pat nenumatyta galimybé profesinés reabilitacijos iSmoka mokéti laikotarpiu, kuriuo
profesinés reabilitacijos programa sustabdyta dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino, $io laikotarpio nejskaitant ; 180 kalendoriniy dieny profesinés
reabilitacijos iSmokos mokéjimo laikotarpj.

LMSD] 28 straipsnyje numatyta, kad, jeigu asmuo nedalyvauja profesinés reabilitacijos
programoje, profesinés reabilitacijos iSmoka neskiriama, nepaisant to, kad asmeniui nustatytas

profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis ir iSduotas profesinés reabilitacijos pazyméjimas.

Siuo metu DK 132 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad darbuotojoms suteikiamos né§tumo ir
gimdymo atostogos — septyniasdeSimt kalendoriniy dieny iki gimdymo ir penkiasdeSimt SeSios
kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky
— septyniasdeSimt kalendoriniy dieny). Pagal DK 132 straipsnio 2 dalj, darbuotojams, paskirtiems

naujagimiy globg¢jais, suteikiamos atostogos uz laikg nuo globos nustatymo dienos, iki kiidikiui



sukanka septyniasdesimt dieny.

Siuo metu VSD] 34 straipsnio 13 punkte numatyta, kad Fondo valdybos teritoriniai skyriai,
be kita ko, kontroliuoja profesinés reabilitacijos pazyméjimy iSdavimo ir tesimo teisétuma bei

pagristuma.

4. Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiuy teigiamu rezultaty
laukiama
Istatymo projekte Nr. 1:

1.  Siekiant padidinti socialines garantijas nei$neSiotus kiidikius pagimdziusioms Seimoms,
taip pat uztikrinti lygias galimybes visoms moterims, pagimdziusioms kudikius, gauti vienodos
trukmés motinystés iSmoka, nepriklausomai nuo néStumo savaités, kurig pagimdomas kudikis,
nepriklausomai nuo to, ar kudikis i§gyveno, ar ne, ar moteris pasinaudojo néstumo ir gimdymo
atostogomis iki gimdymo, ar ne, sitiloma suvienodinti motinystés iSmokos mokéjimo trukmg ir visais
atvejais motinystés i$mokg mokéti uz 126 kalendorines dienas, o jei gimdymas buvo komplikuotas
ar jei gimé daugiau negu vienas vaikas, motinystés iSmoka mokéti, kaip nustatyta Siuo metu —
papildomai uz 14 kalendoriniy dieny. Suvienodinus motinystés iSmokos moké¢jimo trukme, ilgesné
motinystés iSmokos trukmé biity jteisinta 1) moterims, kurios iki gimdymo datos (suéjus 30 ir daugiau
néstumo savaiciy) nepasinaudoja teise j néStumo ir gimdymo atostogas (motinystés iSmokg iki §iol
gaudavo tik uz 56 kalendorines dienas po gimdymo, komplikuoto gimdymo atveju ar kai gimsta
daugiau negu vienas vaikas — uz 70 kalendoriniy dieny), 2) pagimdziusioms 22—30 néStumo savaitg,
kai kuidikis neiSgyvena 28 pary (motinystés iSmokg iki Siol gaudavo tik uz 28 kalendorines dienas,
komplikuoto gimdymo atveju ar kai gimsta daugiau negu vienas vaikas — uz 42 kalendorines dienas),
3) pagimdziusioms 22-30 néStumo savaite negyva vaika (motinystés iSmoka iki Siol gaudavo tik uz
28 kalendorines dienas). Siekiant teisinio reguliavimo sistemiskumo, taip pat siiloma nustatyti
ilgesng motinystés iSmokos mokeéjimo trukme apdraustajam, paskirtam naujagimio globéju, ir
motinystés i§mokg mokéti nuo globos nustatymo dienos iki tol, kol kudikiui sueis 126 dienos.

126 kalendoriniy dieny motinystés iSmokos laikotarpio pratgsimas moterims, kuriy vaikas
miré gimdymo metu, ar praéjus keletui dieny po gimdymo, uztikrinty proporcingg moters fizinio ir
psichologinio atsigavimo apsaugg po gimdymo taip pat ir tada, kai kiidikis miré. Gimdymo faktas ir
jo pasekmés moters sveikatai iSlieka, o kiidikio netektis yra itin sunki emociné trauma. Trumpesnis —
28 dieny — laikotarpis neuZtikrina pakankamos socialinés ir sveikatos apsaugos bei gali didinti
finansin] ir psichologin; nesaugumg. Taip pat, dél sitilomo teisinio reguliavimo sumaZéty
administraciné naSta néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimus iSduodantiems gydytojams, nes
nebelikty poreikio i§duoti papildoma néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjima pagimdzius 22—
30 néstumo savaite ir kudikiui i§gyvenus 28 paras, bei Fondo valdybos teritoriniams skyriams, nes
jiems atitinkamai nereikety skirti motinystés iSmokos pagal papildomai i§duotg néStumo ir gimdymo
atostogy pazymeéjima.

Neapribojant galimybés moteriai, su¢jus 30 néStumo savaiciy, testi darbg iki gimdymo, biity
uztikrinama jos teis¢ laisvai apsispresti pagal individualig sveikatos biikle ir darbo pobidj, kartu

1Ssaugant teis¢ ] visg motinystés iSmoka, net ir tuo atveju, jeigu kudikis gimé anksciau.



Siekiant teisinio reguliavimo aiskumo, taip pat sitloma patikslinti, kad tais atvejais, kai
motinystés iSmoka mokama moterims, su¢jus 30 ir daugiau néStumo savaiciy, motinystés iSmokos
moke¢jimas nepriklauso nuo gimdymo datos, sukonkretinti motinystés iSmoky mokéjimo pradzios
atskaitos taska tais atvejais, kai motinystés iSmoka pradedama mokéti po gimdymo, taip pat nustatyti,
kad motinystés iSmokos mokéjimo trukmé nepriklauso nuo to, ar vaikas gimé gyvas, ar gimgs gyvas
vaikas véliau mire, ar vaikas gimé negyvas.

Vadovaujantis [statymo 33 straipsnio 4 dalimi, motinystés iSmoka skiriama ir mokama nuo
teisés gauti iSmoka atsiradimo dienos, jeigu dél jos kreipiamasi ne véliau kaip per 12 ménesiy nuo
néstumo ir gimdymo atostogy pabaigos. Todél, siekiant iSvengti situacijos, kai teisé | naujos trukmes
motinystés iSmoka priklauso nuo subjektyvios salygos (kreipimosi dél motinystés iSmokos datos),
kas galéty salygoti asmeny, jgijusiy teis¢ ] motinystés iSmoka vienu metu, bet pasikreipusiy deél
iSmokos skirtingu metu, nevienoda traktavima, bei siekiant naujy nuostaty taikymo aiSkumo, kai
naujy nuostaty taikymas siejamas su objektyvia salyga (t. y. teisés | motinystés iSmoka jgijimu), nauja
teisinj reguliavimg sitiloma taikyti nuo jstatymo jsigaliojimo jgijusiems teis¢ i motinystés iSmoka
asmenims.

Sitlloma nustatyti, kad $ios nuostatos jsigalioja 2027 m. sausio 1 d.

2. Siekiant skatinti moteris, jvertinus savo fizing ir psichologing biikle po kuidikio mirties,
grizti | darbo rinka dar nesibaigus motinystés iSmokos mokeéjimo terminui, siilloma nustatyti, kad
gimus negyvam vaikui ar motinystés iSmokos gavimo laikotarpiu mirus gimusiam gyvam vaikui,
motinystés iSmoka nuo negyvo vaiko gimimo arba gimusio gyvo vaiko mirties dienos mokama
neatsizvelgiant | LMSD] 18 straipsnio 3 dalyje nurodytas pajamas ir (ar) iSmokas. Tad moteriai,
nusprendusiai grjzti j darba po kiidikio mirties dar nesibaigus motinystés iSmokos mokéjimo terminui,
nebiity perskai¢iuojama motinystés iSmoka ir nesusidaryty privalomai gragzZinama motinystés iSmokos
permoka. Tokiu budu biity apsaugotos moterys labiausiai jautriu momentu, kai gimdymo metu gimus
negyvam kudikiui ar motinystés iSmokos gavimo metu mirus gimusiam gyvam kiadikiui
nusprendZiama grizti | darbg anksc¢iau laiko dél savo psichologinés biisenos (pvz., darbe tikimasi
jaustis geriau).

Siekiant naujy nuostaty taikymo aiSkumo, nauja teisinj reguliavimg sitloma taikyti nuo
Istatymo jsigaliojimo jgijusiems teis¢ ] motinystés iSmokg asmenims.

Sitlloma nustatyti, kad $ios nuostatos jsigalioja 2027 m. sausio 1 d.

3. Siekiant suteikti galimybe vienam i§ tévy (itéviy) ar glob&jy gauti vaiko prieziiiros
18Smokg uz papildoma 2 ménesiy trukmes vaiko prieziiiros atostogy dalj tais atvejais, kai kitam 18 tévy
(jtéviy) ar globéjy nustatytas 75 procenty ir didesnis netekto dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio
31 d. — 75 procenty ir didesnis netekto darbingumo lygis; iki 2005 m. birzelio 30 d. — I invalidumo
grupe), sitiloma papildyti LMSD] 22 straipsnio 5 dalyje nustatytg baigtin] atvejy, kai laikoma, kad
vaikg augina vienas iS$ jo tévy (jtéviy) ar glob&jy, sarasa. Tokios iSimties jtvirtinimas padéty uztikrinti
Seimy, susidurian¢iy su ypac sudétingomis sveikatos ar socialinémis situacijomis, finansinj sauguma,
taip pat prisidéty prie vaiko interesy apsaugos jgyvendinimo praktikoje.

Siekiant naujy nuostaty taikymo aiSkumo, Jstatymo projekto 7 straipsnio 4 dalimi siiloma
nustatyti, kad vaiko priezitiros iSmoka uz papildomg 2 ménesiy trukmés vaiko priezitiros atostogy

dalj, jsigaliojus naujam teisiniam reguliavimui, teis¢ j vaiko priezitiros iSmokg turin¢iam, vienam



vaikg auginan¢iam vienam iS tévy (itéviy) ar glob&jy jo praSymu mokama uz kito i§ tévy (jtéviy)
globejy pagal ankstesnj teisinj reguliavima likusj nepanaudota neperleidziamy 2 ménesiy trukmeés
vaiko prieziiiros atostogy laikotarpj ar jo dalj (t. y. jei isigaliojus naujam teisiniam reguliavimui,
vienam i§ tévy (jtéviy) ar globéjy nustatytas 75 procenty ir didesnis netekto dalyvumo lygis (iki
2023 m. gruodzio 31 d. — 75 procenty ir didesnis netekto darbingumo lygis; iki 2005 m. birzelio
30 d. — I invalidumo grupé), kitas i$ tévy (jtéviy) ar globéjy turéty teis¢ gauti vaiko priezitiros i§moka
uz papildoma 2 ménesiy trukmés vaiko priezitiros atostogy dalj uz kito i8 tévy (jtéviy, globéjy) pagal
ankstesnj teisinj reguliavimg likusj nepanaudotg neperleidziamy 2 ménesiy trukmés vaiko priezitiros
atostogy laikotarpi ar jo dalj, nepaisant to, kad pvz., vaikas gimes dar iki naujo teisinio reguliavimo
jsigaliojimo, taip pat nepaisant to, kad laikotarpis, kada buvo galima pradéti naudotis papildoma
2 ménesiy trukmés vaiko priezitiros atostogy dalimi, jau buvo prasidéjes iki naujy nuostaty
jsigaliojimo).

LMSDI 22 straipsnio 5 dalyje nustatytg baigtinj atvejy, kai laikoma, kad vaikg augina vienas
i$ jo tévy (jtéviy) ar globéjy, sarasy taip pat siiloma papildyti atveju, kai vaiko, kurio priezitirai
suteiktos vaiko prieziliros atostogos, globéju paskirtas tik vienas asmuo. Tokiu biidu teisinis
reguliavimas atitiks Siuo metu susiklosCiusig vaiko prieziiiros iSmoky uz papildomg 2 ménesiy
trukmés vaiko prieziiiros atostogy dalj mokéjimo praktika. Atsizvelgiant j tai, Siy nuostaty taikymo
nuostatos neaptariamos.

Sitloma nustatyti, kad Sios nuostatos jsigalioja kita dieng po oficialaus jstatymo paskelbimo
Teisés akty registre.

4.  Siekiant mazinti administracing nastg profesinés reabilitacijos dalyviui (apdraustajam
asmeniui), profesinés reabilitacijos programg jgyvendinan¢ioms jstaigoms ir UZimtumo tarnybai,
siiloma atsisakyti profesinés reabilitacijos pazymejimy, kaip pagrindo skirti profesinés reabilitacijos
18Smoka. Siekiant nustatyti, ar asmuo atitinka LMSD] 25 straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatyta salyga
teisei j profesinés reabilitacijos i$moka, bus naudojami UZimtumo tarnybos Fondo valdybai teikiami
duomenys apie apdraustojo asmens dalyvavimg profesinés reabilitacijos programoje. Duomenys biity
perduodami pasinaudojant informacinémis sistemomis, duomeny mainy sutarties pagrindu. Sis
pasiilymas sudaryty salygas atsisakyti pareigos iSduoti ir pildyti profesinés reabilitacijos
pazyméjima, o duomeny perdavimas vykty grei¢iau, paprasciau ir efektyviau. Be to, biity atsisakyta
profesinés reabilitacijos pazyméjimy blanky derinimo, jy gamybos organizavimo, finansavimo ir
profesinés reabilitacijos pazyméjimy saugojimo, taip pat — profesinés reabilitacijos pazyméjimy
tvirtinimo Uzimtumo tarnybos direktoriaus ar jo jgalioto asmens bei profesinés reabilitacijos
programg jgyvendinancios jstaigos vadovo ar jo jgalioto darbuotojo parasais ir jstaigos antspaudu. Be
to, atsizvelgiant ] tai, kad Agentiiros sprendimas patvirtina asmens poreikj profesinés reabilitacijos
paslaugoms, bet ne $iy paslaugy teikimo faktg, sitiloma atsisakyti teisinio reguliavimo, pagal kurj
Agentiiros sprendimas dél profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo sudaro pagrindg
skirti profesinés reabilitacijos i1Smoka.

Atsizvelgiant j tai, kad teisinis reglamentavimas nesieja dalyvavimo profesinés reabilitacijos
programoje su asmens negalios ar dalyvumo (darbingumo) lygio pasikeitimu programos metu ar jai
pasibaigus, sililoma i§ profesinés reabilitacijos iSmokos mokéjimo salygy iSbraukti pertekline

nuostatg ,,kol asmuo taps darbingas arba bus pripazintas nedarbingu ar 1§ dalies darbingu®.



Siekiant uztikrinti i§ skirtingy biudzety mokamy profesinés reabilitacijos iSmoky gavéjy
lygiateisiSkuma, sitloma i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto mokamos profesinés
reabilitacijos iSmokos mokéjimo laikotarpj suderinti su Lietuvos Respublikos asmens su negalia
teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 23 straipsnio 5 dalyje nustatytu teisiniu reguliavimu, nustatant, kad
profesinés reabilitacijos programos sustabdymo dél Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ir karantino laikotarpis nejskaitomas j profesinés reabilitacijos iSmokos mokéjimo 180
kalendoriniy dieny laikotarpj, taip pat, kad profesinés reabilitacijos iSmoka mokama laikotarpiu, kai
profesinés reabilitacijos programa sustabdyta dél Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos
ir karantino.

Atsisakius profesinés reabilitacijos pazymeéjimy ir Agentiiros sprendimo dél profesinés
reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo, kaip pagrindy skirti profesinés reabilitacijos iSmoka,
atitinkamai sitiloma patikslinti ir LMSD] 28 straipsnio nuostatas dél profesinés reabilitacijos iSmokos
mokéjimo nutraukimo.

Siekiant naujy nuostaty taikymo aiskumo, Jstatymo projekto 7 straipsnio 3 dalimi nustatoma,
kad asmenims, jgijusiems teis¢ gauti profesinés reabilitacijos iSmoka iki 2026 m. gruodzio 31 d., §i
iSmoka skiriama ir mokama iki 2026 m. gruodzio 31 d. galiojusia LMSD] nustatyta tvarka (t. y. jei
asmuo ]gis teis¢ | profesinés reabilitacijos i8mokg iki jstatymo jsigaliojimo, §i iSmoka biity skiriama
ir mokama profesinés reabilitacijos pazyméjimo pagrindu).

Sitlloma nustatyti, kad $ios nuostatos jsigalioja 2027 m. sausio 1 d.

Istatymo projekte Nr. 2, siekiant sistemiskumo ir teisés akty nuoseklumo, sitiloma nustatyti,

kad darbuotojams, paskirtiems naujagimiy globéjais, atostogos suteikiamos uz laikg nuo globos
nustatymo dienos, iki kiidikiui sukanka 126 dienos.

Nauja teisin] reguliavimg sitiloma taikyti atvejams, kai globa nustatoma nuo jstatymo
Jsigaliojimo.

Sitlloma nustatyti, kad Sios nuostatos jsigalioja 2027 m. sausio 1 d.

Istatymo projekte Nr. 3, siekiant sistemiSkumo ir teisés akty nuoseklumo, siiloma VSD]

34 straipsnio 13 punkta, nustatantj, kad Fondo valdybos teritoriniai skyriai kontroliuoja, be kita ko,
profesinés reabilitacijos pazyméjimy iSdavimo ir tgsimo teisétumg ir pagristuma, suderinti su
Istatymo projektu Nr. 1 teikiamais pakeitimais atsisakyti profesinés reabilitacijos pazyméjimy.

Sitloma nustatyti, kad §ios nuostatos jsigalioja 2027 m. sausio 1 d.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant jstatymuy
projektus toks vertinimas turi biiti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru dokumentu),
galimos neigiamos priimty jstatymy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy
pasekmiy bty iSvengta

Priémus jstatymus, neigiamy pasekmiy nenumatoma. Teigiamas priimty jstatymy poveikis

aptartas Sio aiSkinamojo rasto 4 punkte.

6. Kokia jtaka priimti jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
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Priimti jstatymai jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai neturés.

7. Kaip jstatymy igyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai

Priimti jstatymai tiesioginés jtakos verslo salygoms ir jo plétrai neturés.

8. Ar jstatymy projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymy projektai nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymy inkorporavimas i teisine sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Priémus jstatymus, kity jstatymy priimti, keisti ar pripazinti netekusiais galios nereikeés.

10. Ar jstatymu projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymu reikalavimy, o jstatymu projekty savokos
ir jas jvardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo
igyvendinamuyjuy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymy projektai parengti laikantis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy
reikalavimy, atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas. [statymy projektais nekeic¢iamos galiojancios

sgvokos ir (ar) jy apibréztys ir nesitiloma apibrézti naujy.

11. Ar jstatymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas bei Europos Sajungos dokumentus

Jstatymy projektai nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sgjungos teisés normoms.

Istatymy projektais neperkeliami ir nejgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai.

Istatymy projektai nenotifikuotini Europos Komisijai.

12. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jstatymy jgyvendinamuyjy teisés akty, kas ir
kada juos turéty priimti

Pritarus [statymo projektu Nr. 1 teikiamiems pasiiilymams:

1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti, o Vyriausybé iki 2026 m. gruodzio
31 d. turés priimti Ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky nuostaty, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 ,,Dél Ligos ir motinystés socialinio
draudimo iSmoky nuostaty patvirtinimo*, pakeitima.

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti, o socialinés apsaugos ir darbo
ministras ir sveikatos apsaugos ministras iki 2026 m. gruodzio 31d. turés priimti Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2005 m. birzelio 30 d. jsakymo Nr. V-533/A1-189 ,Dél Teisés akty, susijusiy su
elektroniniais nedarbingumo paZyméjimais bei elektroniniais néStumo ir gimdymo atostogy

pazyméjimais, patvirtinimo®, pakeitimg.
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3. Socialinés apsaugos ir darbo ministras iki 2026 m. gruodzio 31 d. turés pripazinti netekusiu
galios Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. geguzés 20 d. jsakyma
Nr. Al-144 ,D¢l Profesinés reabilitacijos pazyméjimy iSdavimo taisykliy patvirtinimo®.

Pritarus Istatymy projektais Nr. 2 ir Nr. 3 teikiamiems pasitlymams, kity teisés akty priimti,

pakeisti ar pripazinti netekusiais galios nereikeés.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudzZety ir kity valstybés jsteigty fondu 1éSu prireiks
jstatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais)

Fondo valdybos preliminariais skai¢iavimais, [statymo projektu Nr.1 teikiamiems
pasitilymams, jei jie jsigalioty 2027 m. sausio 1 d., jgyvendinti 2027 metams papildomai reikés skirti
apie 2 min. Eur, i8 jy:

1. Saltinis — Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetas: Dél ilgesnio motinystés
iSmoky trukmés nustatymo. Sitlymui nustatyti ilgesne motinystés iSmokos trukme jgyvendinti
papildomai reikés apie 1,1 min. Eur Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 16§y metams.
Prognozuojama, kad Sie pakeitimai palies apie 115 moteris, kurios iki gimdymo datos (suéjus 30 ir
daugiau néstumo savaiCiy) nepasinaudoja teise ] néStumo ir gimdymo atostogas, apie
110 pagimdziusiy motery 22—-30 néStumo savaite negyva vaika ar kai kaidikis neiSgyvena 28 pary,
taip pat apie 2 asmenis, paskirtus naujagimio globg¢jais.

2. Saltinis — Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetas: Dél vaiko prieZiiiros
iSmokos uz papildoma dviejy ménesiy trukmeés vaiko prieZiiiros atostogy dalj. 2025 m. darbingo
amziaus asmeny, kuriems nustatytas 0—25 proc. dalyvumo lygis, buvo apie 23 tiikst. Darant prielaida,
kad 1,7 proc. (2026 m. vasario mén. vidutinis ménesinis vaiko priezitiros iSmoky gavéjy skaicius —
25,0 tokst., tai sudaro 1,7 proc. nuo visy apdraustyjy) i§ jy gauty vaiko priezitros iSmokas uz
papildoma 2 ménesiy trukmés vaiko priezitiros atostogy dalj tais atvejais, kai kitam 1§ tévy (jtéviy) ar
globéjy nustatytas 75 procenty ir didesnis netekto dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. —
75 procenty ir didesnis netekto darbingumo lygis; iki 2005 m. birzelio 30 d. — | invalidumo grupé),
pvertinus 2026 m. vasario mén. vidutinj vaiko priezitiros iSmokos uz neperleidziamus vaiko priezitiros
atostogy meénesius, dydj (1650 Eur), taip pat jvertinus tai, kad Siy asmeny kompensuojamas
uzmokestis, nuo kurio skaiiuojama vaiko prieziliros iSmoka, galimai biity maZesnis (dirbanciy
netekto darbingumo pensijos gaveéjy darbo pajamos biina apie tre¢dalj mazesnés nei visy dirbanciyjy),
siilymui mokeéti vaiko prieziiiros iSmokg uz papildomg 2 ménesiy trukmeés vaiko prieZiiiros atostogy
dalj tais atvejais, kai kitam 1§ tévy (jtéviy) ar glob&jy nustatytas 75 procenty ir didesnis netekto
dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 75 procenty ir didesnis netekto darbingumo lygis; iki
2005 m. birzelio 30 d. — | invalidumo grupé), jgyvendinti papildomai reikés apie 900 tukst. Eur
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto léSy metams. Sitilymui mokéti vaiko prieZiiiros
iSmokg uz papildomg 2 ménesiy trukmés vaiko priezitros atostogy dalj tais atvejais, kai vaiko, kurio
priezitrai suteiktos vaiko prieziiiros atostogos, globé&ju paskirtas tik vienas asmuo, jgyvendinti
papildomas 1é8y poreikis neskai¢iuojamas, nes vaiko priezitiros iSmokos $iuo pagrindu mokamos jau

$iuo metu.
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Istatymo projektu Nr. 1 teikiamiems pasiiilymams reikalingas 1éSy poreikis bus numatytas
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzete.

Prognozuojama, kad profesinés reabilitacijos programoje per metus dalyvaus 1,7 tikst.
dalyviy, i$ kuriy apie 4 proc. bus apdraustieji asmenys ir jiems profesinés reabilitacijos iSmokos turéty
biiti skiriamos ir mokamos LMSD] nustatyta tvarka. Atsisakius pareigos iSduoti ir pildyti profesinés
reabilitacijos pazyméjimus, profesinés reabilitacijos paslaugy teikéjai per metus sutaupys apie
58,1 tukst. Eur., Uzimtumo tarnyba — 1,4 tukst. Eur valstybés biudzeto 1€Sy profesinés reabilitacijos
pazyméjimy pagaminimui.

Istatymo projektu Nr. 2 ir Istatymo projektu Nr.3 teikiamiems pasitilymams jgyvendinti
papildomy Lietuvos Respublikos valstybés, savivaldybiy biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy 1ésy

nereikés. Sutaupyti 1€Sy neplanuojama.

14. Istatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados

Rengiant [statymy projektus, nebuvo gauta specialisty vertinimy ir i§vady.

15. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia §iems projektams jtraukti j kompiuterine paieskos
sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc“ terminus, temas bei sritis
Reik$miniai [statymy projekty zodziai, kuriy reikia jiems jtraukti j kompiutering paieskos

sistemg, — ,,motinystés iSmoka“, ,,vaiko priezitiros iSmoka*.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiskinimai

Neéra.



